
Муниципальное дошкольное образовательное у{реждение
к.Щетский сад J\b 3 кЧебурашкаi>, с. Богдановка, Степновского муницип€tльного

округа Ставропольского края

(17) июля 2024 r.

прикАз

с. Богдановка J\b 38-од

об 1тверяtдении Положения о конфликте интерýсов в муницип€шьном дошкольном
ОбРаЗОВаТеЛьном )л{реждении к,Щетский сад JЪ 3 <Чебурашка)>, с.Богдановка,
Степновского муниципаJIьного округа Ставропольского KpEuI

В соответствии с положениями Методи,ческих рекOменд:utий, по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции,
Угвержденньtх Министерством труда и соци€tльноЙ защиты РФ 08 ноября 2013 г., в
соответствии с положениями ФелерыIьногсr заItOна от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О
противодействии коррупции ",

ПРИКАЗЬIВАЮ:

1. Утвердить Положение о конфликте интересов в муницип€Llrьном
дошкольном образовательном )л{реждении <Щетский сад М 3 <ЧебурашкD),
с.Б огдановка, Степновского муниципЕtльн ого округа Ставропольско го края.

2. Разместить настоящее Положение о конфликте интересов в мунициlr€lльном
дошкольном образовательном }п{реждении <,ЩетскиЙ сад Ns 3 кЧебурашка},
с.Богдановка, Степновского м}циципaльного округа Ставропольского края на
официальном сайте муниципального дошкольного образовательного )л{режденшI
<<,Щетский сад J\Ъ З кЧебурашка)9 с.Богдановка, Степновского муниципапьного округа
Ставропольского кр€uI в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

З. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

4. Настоящий прикЕв вступает в силу со дня его подписания.

И.о.Заведующего МДОУ
детским садом J\lb З <Чебурашка) о,В. Биянова
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прикiв JlЪ 38-од от 17 июля 2024г.

По.:Iожение о конф;lикте }rнTepecoB

1. ()бщие положениrI

1.1. ПОложение о конфликте интересов (далее - Положение) разработано в соответствии с
положениями Фе;lера,r;ьногtl :]ак{}на от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",
!1етсlдtl,*есlt1,1х рек.ilvlеtlдацrtй по разработке и принятию организациJIми мер по предупреждению и
противодействию коррупции, угвержденньrх Министерством труда и социальной защиты РФ 8 ноября
2013 г.

1.2. Настоящее Положение является внутренним док).ментом муниципЕLтьного дошкольнго
образовательного }п{реждения <,Щетский сад J\Ъ З <Чебурашка)). с.Богдановка, Степновского
муниципального округа Ставропольского края (далее - Организация), основной целью которого
является установление порядка выявлениrI и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников Организации В ходе выполнения ими трудовых обязанностей.

1.З. Под конфликтом интересов в настоящем Положении понимается ситуациJI, при которой
личная заинтересованность (прямм или косвенная) работника Организации, замещающего
должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиrIть на надлежащее, объективное и
беспристрастное исполненИе иМ должностныХ (слуrкебных) обязанностей (осуществление
полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность пол}л{ения доходов в виде денег,
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненньгх работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником Организации, указанным в
настоящеМ пункте, и (или) состоящиМи с ниМ в близкоМ родстве или свойстве лицами (родителями,
супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и
супругамИ детей), гражданами или организациJIми, с которыми работник Организации, указанный в
настоящем пункте, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны
имущественными, корпоративными или иными близкими отношениlIми.

1.4. .щействие настоящего Положения распространяется на работников Организации, ук€ванных
в IlYt{KT,e l ,3 настояЩего ПолоЖену!я, атак же на физических лиц, сотрудничающих с Организацией на
основе гражданско-правовых договоров.

1.5. СОДеРЖание настоящего Положения доводится до сведения указанных работников
Организации.

2. ОСНОВНЫе шринцнIIы упраl}.цения конфликтом ин"rересоR в орr"анлlзации

2.1. В ОСНОву работы по управлению конфликтом интересов в Организации положены
следующие принципы:

- ОбЯЗаТельность раскрытия сведений о реальном или потенциЕшьном конфликте интересов;
- инДиВидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Организации при

вьuIвлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- КОНфИДенциаJIьность процесса раскрытиJI сведений о конфликте интересов и процесса его



урегулирова1] li,q:

- cc._<.li] eI1,{e aа_зн.а lli{TepecoB Организации и работника при }реryлировании конфлИКТа

интерес !, з:

_ ]з1:li{та раб.-тнliка от прес.lе_lования в связи с сообщением о конфликте интеРесов, котОРЫй

бы_-l cBoeBpe\IeHHo раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) ОрганизациеЙ;

3. Поря:ок раскрытия конф;rlлкта llнTepecoB работнlлкоN{ органнзации и порядОК егО

\,реr},JнрOванIlяr в To}l чllс.lе воз}Iо,,кные способы разрешения возникшегО КОНфЛИКТа
lrHTepecoB

3.1. В соответствии с условиями настоящего положения устанавливаются следующие виды

раскрытия конфликта интересов :

- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при н€}значении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов;
- раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодньIх аттестаций на

соблюдение этических норм ведения бизнеса, принrIтьIх в Организации (заполнение декJIарации о

конфликте интересов).
З,2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

Щопустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последуЮщеЙ

фиксачией в письменном виде.
3.3. Руководителем организации из числа работников нЕвначается лицо, ответственное за прием

сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов.
3.4. В Организации для ряда работников организуется ежегодное заполнение декJIарации о

конфликте интересов.
Форма декJIарации о конфликте интересов и круг лиц, на которьтх распространяется требование

заполнения декJIарации конфликта интересов, определяются руководителем Организации.
3.5. Рассмотрение представленных сведений осуществляется Комиссиейо в состав котОРОЙ

вкJIючаются: [наименование должностей членов комиссии].
3.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциЕuIьного рассмотрениJI

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов.
3.7. Посryпившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для Организации рисков и выбОРа

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
3.8. По результатам проверки поступившей информации должно быть установлено является

или не является возникшая (способная возникнуть) оитуация конфликтом интересов.
Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специi}льньrх способах

урегулирования.
з.9. В слl"rае если конфликт интересов имеет место, то могуг быть использованы следующие

способы его рiврешения:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать
личные интересы работника;
- добровольный отказ работника Организацииили его отстранение (постоянное или временное)

от }л{астия в обсуждении и процессе принJIтиJI решений по вопросам, которые находятся или мог)л
оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функционrшьньIх обязанностей работника;
- временное отстранение работника от доJDкности, если его личные интересы входят в

противоречие с функционЕuIьными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматриваюпI}то выполнение функционЕlJIьных

обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой вОЗниКНОвения

конфликта интересов, в доверительное управление;
- откaв работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интереСами

Организации;
- увольнение работника из Организации по инициативе работника;



- увольнение работника по инициативе работоJате.]ri за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за неиспо,]нение и..Iи ненаJJежащее испоjIнение работником по его вине
возложенных на него трудовьIх обязанностей.

По договоренности Организаrии и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,
могут быть найдены иные формы его }рег}-Jирования.

3.10. При рaзрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую"
меру урегулированиJI из возможньIх с учето\{ суlцеств}тощих обстоятельств. Более жесткие меры
следует использовать только в сл}л{ае, когда это вызвано реальной необходимостью или в слуt{ае, если

более "мягкие" меры ок€вались недостаточно эффективными.
При принятии реIrrения о выборе конкретного метода рiврешения конфликта интересов важно

у{итывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес булет
реаJIизован в ущерб интересам Организации.

4. Обязанностrr работников в связи с раекрытие}tI и уреryлированиеl}l конфликта интересов

4.1. Положением устанавливаются след},ющие обязанности работников в связи с раскрытием и
урегулированием конфликта интересов:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей
руководствоваться интересами организации - без )л{ета своих личньIх интересов, интересов своих
родственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые моryт привести к конфликry
интересов;

- раскрывать возникший феальный) или потенциtlльный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

5. Стандарт поведения при владении ценными бумагами

В Случае если выполнение трудовых функций работника затрагивает интересы организации,
ЦеННЫМи брlагами котороЙ он владеет, работник обязан уведомить лицо, ответственное за прием
СВеДеНИЙ О вОзникающих (имеющихся) конфликтах интересов, о нiulичии личной заинтересованности
В ПИСьменноЙ форме, а также передать ценные бумаги в доверительное управление в соответствии с
гРажданским законодательством Роосийской Федерации либо принять добровольное решение об
отчуждении ценньtх бумаг.

В Слуrае если выполнение трудовых функций работника затрагивает интересы организации,
ценными буплагами котороЙ владеют его родственники, работник обязан уведомить лицо,
ответственное за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, о нzLпичии
личноЙ заинтересованности в письменноЙ,форме, а также п рекомендовать родственникам передать
ценные бумаги в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством
Российской Федерации либо рассмотреть вопрос об их отчуждении.

,Що принятия работником мер по урегулированию конфликта интересов он должен быть
отстранен от исполнения должностньIх обязанностей в отношении организации, ценными бумагами
которой владеет он или его родственники.


