
муничип€tльное дошкольное образовательное у{реждение
<Щетский сад М З кЧебурашка)), с. Богдано"пu, Степновского муницип€шьного

округа Ставропольского края

(17) июля 2024 r.

прикАз

с. Богдановка М 37-од

Об утвер}кдении кодекса этикI,{ и слух<ебного поведения работнлtков муниципЕLльного
дошкольного образовательного учреждения кЩетскиЁr сад М З кЧебурашка)),
с,БогданОвка, Степновского муницип€tльного округа Ставропольского края

В соответствии с положениями \,'lетоди.lе*кtlх []екомеfiдаI{ий по разработке ипринятиЮ организациями мер по предупреждению и противодействио *Ьрру.rц"r,
утвержденных Министерством тРУда и соци€Lльной защиrо ро 08 ноября 201j;;

ПРИКАЗЬIВАЮ:

l, Утвердить кодекс этики и служебного поведения работниковмуницип€tльного дошкольного образовательного учреждениrI кЩетский сад Jr1i з<Чебурашко>, с,Богдановка, Степновского муниципального округа Ставропольского
края.

2, Разместить настоящий кодекс этики и служебного поведения работниковмуницип€Lпьного дошкольного образовательного }п{реждениJI <,Щетский сад J\ъ з<Чебурашка>, с,Богдановка, Степновского муниципального округа Ставропольскогокрая на официа,гrьном сайте муниципсlльного дошкольного образовательного
учреждениЯ <!етский саД J\'9 3 кЧебурашка>, с.Богдановка, Степновскогомуниципсrльного округа Ставропольского края в информационно-
телекоммуникационной сети''Интернет''.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

4, Настоящий прикirз вступает в силу со дня его подписания.

И.о.Заведующего МДОУ
детским садом Ns З (ЧебуратrIка) о.В. Биянова



УТВЕРЖДЕНО:
И.о.Заведутощего

МДОУ дgrскоIо Сада, Jф З (Чебурашка}
(наимепованне дошкольною учреждения)

/QД.Дцдцqда/
расшифровка пЬдписи

1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения работников муниципчшьного дошкольного
образовательного учреждения к,ЩетскиЙ сад JФ 3 кЧебураrrrка))i с.Богдановка, Степновского муниципаJIъного
округа Ставропольского края (далее - Организация) разработан в соответствии с положениями
Методl,r,rесltl1х ре{iо*lеtцацllй по разработке и принятию организациJIми мер по предупреждению и
противодеЙствию коррупции, },твержденных Министерством труда и социt}льноЙ защиты РФ 08
ноября 2013 г.

1.2. Настоящий Кодекс устанавливает общие правила и стандарты поведения работников
Организации, затрагивающих этику деловых отношений и направленньIх на формирование этичного,
добросовестного поведения работников и Организации в целом.

1.3. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнениJI работниками
Организации своих доJDкностньтх обязанностей, а также:

- служит основой формированиJI должной морали, профессиональной чести и слркебного
этикета работников;

- ориентируетработников в ситуациях конфликта интересов и этической неопределенности или
иньrх обстоятельств нравственного выбора;

- способствует выработке потребности соблюдения професоионально-этических норм
поведениJI;

- выступает как инстит},т общественного сознаншI и нравственности работников, их
самоконтроля.

1.4. !ействие настоящего Кодекса распространяется на всех лиц, явJuIющихся работниками
Организации и находящихся с ней в трудовьIх отношениях, вне зависимости от занимаемой должности
и выполняемых функций.

1.5. Знание и соблюдение работниками Организации положений настоящего Кодекса является
одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисrIиплины.

1.6. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведения всех работников
Организации.

2. Общие принцIIпы ll правIrла поведения работников оргаЕизации

2.1. Все работники Организации обязаны следовать следующим общим принципам и правилам
поведения:

- соблюдение высоких этическI4( стандартов поведения;
- поддержание высоких стандартов профессиональной деятельности;
- следование л)лшим практикам корпоративного управления;



- создание и полер,кание ат\{осферы;оверия и взаи\{ного yважения:
- следование принцип}, добросовестной конкуренции:
- следование принцип}, социа--lьной ответственности бизнеса;
- соблюдение законности и принятьIх на себя договорных обязательств;
- соблюдение принципов объективности и честности при принятии кадровых решений.
2.2. Р аботники организации обязаны :

- соблюдать деЙствутощие нор\.Iативно-правовые акты Российской Федерации и
Ставропольского края. не допускать нарушение законов и иных нормативно-правовьгх актов исходя
из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

- Осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных полномочий;
- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессионаJIьном уровне

в целях обеспечения эффективной работы Организации;
- ОСУщеСтвлять свою профессион€rльнуIо деятельность .в пределах предмета и целей

деятельности Организации;
- ПРИ ИСпОлнении должностных обязанностей не ок€вывать предпочтения каким-либо

ПРОфеССион€UIьным или социаJIьным группам и организациям, быть независимыми от влияниrI
отдельных граждан, профессионапьных или социальных групп и организаций;

- ИСКJIЮЧать- деЙствия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
(фИНаНСОВЫх) и иньгх интересов, препятствуюtцих добросовестному исполнению ими должностньIх
обязанностей;

- СОбЛЮДаТЬ СлуЖебную, профессиональн},ю этику и правила делового поведения;
- ПРОЯВЛЯТь корректность и внимание по отношению к кJIиентам и контрагентам Организации;
- ВОЗДеРЖиваться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном

исполнении работниками должностных обязанностеЙ, а также избегать конфликтных ситуаций,
способных нанести уtцерб ID( реп},тации или авторитету Организации;

-,ПРИНИМаТЬ предусмотренные заItанодат,е.]]ьствоl.r Российской Федерации и вн}тренними
документами Организации меры к недогryщению возникновения конфликта интересов и
урегулированию возникшего конфликта интересов;

- уведомить лицо, ответственное за прием сведений о возникающих (имеющпrся) конфликтах
интересов, о наличии личной заинтересованности, в письменной форме и передать в доверительное
управление ценные бумаги либо принять добровольное решение об их отчуждении в слr{ае, если
выполнение трудовьtх функций работников затрагивает интересы организации, ценными бумагами
которой они владеют;

- воздерживаться от публичных выскulзываний, суждений и оценок деятельности Организации,
если это не входит в должностные обязанности работников;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения
ресурсами, находящимися в сфере их ответственности.

2.3. Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденЦиuLпьности информации, за несанкционированное разглашение которой они несут
ответствеНностЬ иlили которая cTEUIa известна им в связи с исполнением должностных обязанностей.

2.4. Продвижение работников Организации на вышестоящую должность должно
осуществляться только исходя из деловых качеств работников.

2,5. В Организации действует запрет на работу в Организации родственников на условии их
прямой подчиненности друг другу.

2.6. Работники, занимающие руководящие должности в Организации,
а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта
б) принимать меры по предупреждению коррупции;
в) своим личным поведением подавать пример честности,

обязаны:
интересов;

беспристрастности
справедливости;

г) способствоватЬ формированию благоприJIтного морально-психологического климата в
коллективе;

д) в отношениях с подчиненными проявлять высокую требовательность, принципи€lльность, но
одновременно не доttускать высокомерия, пренебрежительного тона, грубости, некорректных и
оскорбительньIх замеч аний, необоснованных претензий и обвинений;



/

е) устанавливать справе:1.1ив}ю. равномерн}то служебнlю нагр}iзк},подчиненньIх, не допускать
дискриминации п},гем предостав.lения отдельнь]м работникам незас-т\женных благ и привилегий;

ж) [указать иные обязанностн].
2.7. Внешний вид работников Организации при исполнении ими должностньIх обязанностей

должен соответствовать обшепринятому деловому стилю, который отличают официальность,
сдержанность, традицио нность. aKJýp атность.

3. PeKolteHJaTe.lbныe этические правлrла поведепия работников

3.1. Испо:rняя свои трудовые обязанности все работники Организации должны воздерживаться
от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола,
возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социЕLпьного, имущественного или семейного
положения, политических или религиозньIх предпочтений;

б) любых личньIх и финансовых связей, которые могут быть расценены как оказание
покровительства каким бы то ни было лицам в целях приобретения ими прав, освобождения от
обязанностей или ответственности;

в) поступков, которые могли бы вызвать сомнение в объективном исполнении работниками
служебных обязанностей;

г) грубости, нецензурной речи, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятьtх замечаний, предъявления неправомерных и незаслуженных обвинений;

д) угроз, оскорбительньIх выражений или реплик, действий, препятств},ющих нормальному
общению или провоцирующих противоправное поведение;

е) принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения
с кJIиентами и контрагентами Организации;

3,2. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в
коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

4. 0тветствепIIос,fь

4.1. Нарушением Кодекоа признается невыполнение или ненадлежащее выполнение
работником установленных Кодексом принципов, норм и правил поведения, а также совершение
проступка, порочащего честь работника или Организации.

4.2. Соблюдение работниками Организации положений настоящего Кодекса r{итывается при
формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при
нtUIожении дисциплинарных взысканий.


