
мчниципЕtльное дошкольное образователъное у{реждение
<.ц,етский';;i iБЗ'iд;бrр"fiй.rrr. Богдановка, степновсkоiо муниц}tпЕrльного

- Ъкрра Ставрополъского кр€uI

прикАз

с. Богдановка J\гs 32-од( 17)) июJu{ 2024 r.

об_ утверждении _стандартов и Iр9ЧР4IР:-. направленнчъ. на обеспечение

д9оросовестнои 
"Ьаоотьi]ц' 

повещния^ р.абоiirиков йyниципального дошкольного
образоваТельногО уIреждениЯ аffiхrИ сй лЪ 3 '<Чебурашка), с,Богдановка,
стъ пн овского мун ичипа.пьн ого округа Ставропольско го края

В соответствии со ст:аlгьеit, 1З.з Федерального закона от25.|2.2008 N 273_Фз "о
,rроr"uодё йстви и коррупцииГ

ПРИКАЗЬIВАЮ:

1. Утвердить с.таitдарты и процедуры, направленные на обеспечение

добросов."r"ой рабоiы и .rо".д.rr"" работников муниципапьного дошкольного

образовательного у{реи(дениrI <,Щетский сад N9 З <Дебурашк3>, с,Богдановка,

степновского муниципального округа Ставропольского края,

2. Разместитъ настоящее постановление на официальном сайте

образовательного учреждения (наименование) в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет".

з. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

4. Настоящий приказ всryпает в силу со дня его подписания.

И.о.Заведyющего МДоУ
детским сЪдом JS 3 <Чебурашка) ' о.В. Биянова



Утвержлены:
приказо}r МДОУ<ДетскиГл сад ЛЬ

кЧебурашко>

от 17.07, 2024 г. Jф32-од

Стандарты и процедурдl,
н а пр а вл е нн ы е н а об есп еч е ни е лф ilo со в eciH о й f аЪ от ы и п о в еде н 1a р"?._б_9ту ý9 9
мyниципального дошкольного оОЪЪiовательноiо учрежДенИЯ <<!,еТСiСИй СаД ЛЬ 3
" <<Чебурашка>rс.БогдановкаrСтепновскогомуниципальногоокруга

Ставропольского края

I. Общие положения

1.1. Нормами стандартов и процедур, направленных на обеспечение

добросовестной работы и поведения работников муницип€tльного дошкольногО
образовательногО }чреждения <,Щетский сад J\'9 З <ЧебурашкаD, с.Богдановка,

СтепновСкого муНицип€tльного округа Ставропольского кр€ш (дшrее - стандарты),

воплощают в себе основные принципы и устанавливают обязательные дIя всех

работников этические требования, явJIяясь практическим руководством к деЙСТВИЮ.

1.2. Стандарты призваны установить кJIючевые принципы, которыми долЖны

руководствоваться работники муницип€tльного дошкольного образовательного

)л{реждения к,Щетский сад J\Ъ 3 <ЧебурашкD), с.Богдановка, Степновского
муниципального округа Ставропольского края (далее - работники).

1.З. Стандарты устанавливаются на основании Кошституцид РоссийскОЙ

Федерации и федерального закона от Э5 ;зекабря 2008 r*да N 27]-ФЗ "О
противодействии коррупции" и принrIтых в соответствии с ними иНых

законодательных и локЕLпьньfх актов.

II. Принципы

Система мер rrроr"uЬдействия коррупции в муницип€rльного дошкольного
образовательного учреждения <,Щетский сад Ns З кЧебурашка)), с.Богдановка,
Степновокого муницип€tльного округа Ставропольского края основывается на
следующих кJIючевых принципах:

2.1. Принцип соответствия политики (наименование образовательного

учреждения) действующему законодательству и общепринятым нормам.

Соответствие реrtпизуемых антикоррупционных мероприятий Коллстктуцl,:lд

Российской Федерации, заключённым Российской Федерацией международным



договорам, законодате--Iъств\ Pocclll-tcKulЁt Фе:ерlашI{}t 11 }1ны\{ нормативньlм правовым

акТам'приМенимы\Iк(налшtеноВанIlеобршовате-тЬногоlчреждения)'

2.2. ПринцI{п,lIгIного при\{ера рyiоводства,

КлючевмролърУ(ОВоДства(наименоВаниеобразоватепьногоУчрежДения)В

формировании кульryры нетерпимости к коррупции и в создании

Вн)лЦриорганиЗационнойсистеМыпреДУпрежДенияипротиВоДействиякоррУпЦии.

2.З. Принцип вовлеченности работников,

Информированность работников (наименование образовательного уlрежления)

оПоЛоженил(антикоррУпционноГоЗаконоДаТеJIьсТВаИихакТиВное)ruIасТиеВ
формироваНИИиреапиЗацииаЕТикоррУПционныхстанДартоВипроцеДур.

2 .4 . Принцип сор азмерности антикоррупционньж процед}д риску коррупции,

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJU{ющих снизить

вероятность вовлечениrI руководителя и работников (наименование образовательного

учрежления) В коррупционн},ю деятельностъ' осуществляется с 1r,lётом

существующих в деятельности коррупционt{ьIх рисков,

2. 5 . Принцип эффективности антикоррупционнъгх процедур,

применение в (наименование образовательного учреждения) таких

антикорРупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают

простоту ре€Lлизации и rrриносят значимый результат,

2.6.ПринциПоТВеТсТВенносТииНеотВратимостинаказаНия.

Неотвратимость нак€rзания для работников и руководитеJUI (наименование

образовательного у{реждения) вне зависимости от занимаемой должности, стажа

работЫ и иныХ условиЙ в слу{ае совершения ими коррупционньгх правонарушений в

связи с исполнением трудовъtх обязанностей, а также персон€rпьнuu{ ответственность

руководства за реализацию внугриорганизационной антикоррупционной политики,

2.7 - f|ринцип открытости,

ИнформироВаниеконТрагеНТоВ'парТнёровиобЩестВенностиопринятыхВ
(наименование образовательного учреждения) антикоррупционньIх стандартах

ведения деятельности,

2.8.ПринциппосТоянногоконтроJUIирегУЛярНогомониториНга.

РегУлярноеосУщестВлениеМониторингаэффективностивнедрённых
антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроль за их исполнением,



l.

III. Установление перечня, реализуемых админиетрачией антикоррупционных
мероприятпй, стандартов и процедур, и порядок их выполнения (применения)

3.1. В (наименование образовательного у{реждения) устанавливается следующий
перечень антикоррупционньIх мероприrIтий и порядок их выполнениJI (применения):

Направление Мероприятие

Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов
поведениrI и декJIарацшI
намерений

Принятие и соблюдение кодекса этики и
сrryжебного поведения работников

Работа комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению работников и

урегулированию конфликта интересов в
(наименовitние образовательного учреждения)

Введение антикоррупционных положений в

трудовые договора работников

Введение и
специarпьных
антикоррупционных процедур

деиствие Введение и действие процедуры информирования

работодатеJuI о сл)чаях скJIонения работников к
совершению коррупционных нарушений и
порядка рассмотрениrI таких сообщений

Введение процедуры информирования

работодатеJuI о ставшей известной работникам
информации о слrIЕuIх совершения
коррупционных правонарушений другими
работниками, контрагентами или иными лицами
и порядка рассмотрениlI таких сообщений

Введение и действие процедуры информирования

работодателя о возникновении конфликта
интересов и порядка уреryлирования
выявленного конфликта интересов

Введение и действие процедур защиты

работников, сообщивших о коррупционных
правонарушениях в деятельности организации, от

формальных и неформа-lrьных санкций

Проведение периодической оценки
коррупционных рисков в цеJutх выявления сфер

деятельности (наименование образовательного

уlреждения) наиболее подверженных таким



риска\l. Il разработки
антикорр}пцItонньгх мер

соответствующих

Информирование работников Ежегодное ознакомление работников под роспись
с нормативными документами,

регламентирующими вопросы предупреждения и
противодействия коррупции в администрации

Проведение обуlающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия
коррупции

Ор гани з ац ия индивидуальн о го ко н сул ьтир о в ания

работников по, вопросам применения
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и
процедур

обеспечение соответствия
системы внугреннего контроля
и аудита требованиям
антикоррупционной политики

Осуществление реryJuIрного контроля
соблюдения внутренних процедур

Осуществление реryJuIрного KoHTpoJuI данньIх
бухгатrтерского уrёта, напичия и достоверности
первичных документов бухгалтерского 1^lёта

Осуществление реryJuIрного контроля
экономической обоснованности расходов в

сферах с высоким коррупционным риском: обмен

деловыми подарками, представительские

расходы, благотворительные пожертвования,
вознагр€Dкдения

Оценка результатов
проводимой

--л-9- _л^л

Проведение регулярной оценки результатов
работы по противодействию коррупции.

gп rlrлvууJrrцд\rгrгr\.rуr lJalvw _t-Dr п

распространение отчётных
матери€tлов

Подготовка и распространение отчётных
материЕtлов о проводимой работе и достигнутых
результатах в офере противодействия коррупции.


